参军入伍成长路径有哪些？
有人可能会认为，在部队也只是当几年大头兵，没有什么发展前途。那么当兵去部队到底有没有出路呢？我们想说，不仅有，而且道路很宽广，并且有些实实在在地利益我们当下就可以看到。  

一是大学生士兵可以选拔为军官。从士兵中直接选拔军官就是我们俗话所说的“提干”。近年来，大学生士兵群体日益壮大，从大学生士兵中选拔军官已成为我军军官来源的重要途径。大学生入伍后，只要本人愿意在部队发展，并且各方面条件比较优秀，都有被选拔为军官的机会，而且，随着军队实施人才振兴工程，大学生士兵提干的机会越来越多，比例越来越大。只要是统招的本科以上学历毕业生，包括研究生、一本、二本，服役一年半以上（服役期间取得学历和学位的应服役2年以上），本科生年龄截止到当年6月30日不超过26周岁，研究生年龄截止到当年6月30日不超过29周岁，都有提干的资格。
二是大学生士兵可以考军校。根据部队规定，在读和已毕业大学生士兵只要年龄不超过23岁，都可以报考军校。军队院校专升本规定：参加全国普通高等学校招生统一考试，经省招生办公室专科统一录取且取得全日制专科学历的毕业生士兵，可以参加全军统一组织的本科层次招生考试，录入军队院校学习，学制2年，毕业合格的将成为军官。
三是大学生士兵优先保送入学。除了提干、考军校外，部队每年还保送一批优秀士兵免试入军校学习，其中大学生士兵优先保送。现行的优秀士兵保送入学政策规定，大学毕业生士兵参加优秀士兵保送入学对象选拔，年龄不超过26岁，同等条件下优先列为优秀士兵保送入学推荐对象，毕业合格后成为军官。
四是大学生士兵优先选拔为士官。什么是士官？我军现役士兵按兵役性质分为义务兵和志愿兵，义务兵服役期为2年，志愿兵称为士官，士官服役期5至30年不等。也就是说，2年义务兵服役期满，如果愿意继续服役，从当兵第三年开始就是士官了。士官采取签订合同的方式逐级选取，士官共分7个级别，服役总期限分别为下士5年，中士8年，上士12年，四级军士长16年，三级军士长20年，二级军士长24年，一级军士长至少28年（其中，下士、中士为初级士官，上士、四级军士长、三级军士长、二级军士长为中级士官，一级军士长为高级士官）。士官有什么待遇？士官也还是兵，但是士官和义务兵可大不一样，士官是士兵中的骨干，通常安排在管理或技术岗位。义务兵拿津贴，士官发工资。如果2年服役期满选取为士官，下士每月4000多元，中士每月5000多元，上士7000多元，高级士官更多，士官工资与同年度入伍的军官工资相差不大，基本相当于二、三线城市地方白领阶层的收入。同时，三级军士长以上还享受相应级别军官的家属随军和部队公寓房等待遇。上士以上士官服役期满(也就是满12年)退出现役的，由地方政府安置工作。士官有什么发展前景？我军正在试行“士官长”制度，将为士官成长成才提供更加广阔的舞台。目前，军委正结合军人待遇保障政策调整改革，研究规范士官长工资津贴制度，进一步完善住房、医疗、家属随军等待遇政策。届时，士官长将享有与其职责相适应的地位和荣誉。大学生优先选取士官有什么规定？对于符合士官选取条件的士兵，同等条件下具有全日制大专以上学历的优先选取，师（旅）级单位范围内相同专业岗位的士兵，在任职能力相当的情况下，应优先选取高学历士兵。
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